PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1116/2024

Altera a redacao dos artigos 26, 32,
a cabeca do art. 46,0 §4°do 41, e
os Anexos lll, IV, VI e VI, e
acrescenta o art. 32-A na Lei
Complementar 1737/2023.

Art. 1° Esta Lei altera a redagao dos arts. 26, 32, a cabega do art. 46, 0 § 4°
do 41, e os Anexos lll, IV, VI e VIl da Lei Complementar n® 1.737, de 29 de setembro
de 2023, e acrescenta o art. 32-A.

Art. 2° Os artigos 26, 32, a cabeca do art. 46, o § 4° do 41, e os Anexos lll,
IV, VI e VII da Lei Complementar n° 1737/2023 passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 26. Ficam previstas gratificagdes pelo exercicio de fungdes de
direcdo, chefia e assessoramento, denominada Funcido Gratificada
(FG), pelo desempenho de atividade essencial, denominada
Gratificagao de Servigo (GS) e pelo exercicio de cargo de provimento
em comissao por servidor efetivo (GCC).”

“Art. 32. Os valores das gratificagdes serao os previstos na Tabela
do Anexo ‘VIII' desta Lei, com as atribuicdes descritas no Anexo VI, e
serao pagos a partir da data da publicacdo da designacao para a
funcdo.”

“Art. 46. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
serao enquadrados na Classe atual, observando-se a escolaridade e
as vantagens pessoais adquiridas, no Nivel correspondente ao tempo
de servigco e aos enquadramentos realizados na vigéncia da Lei
Municipal n° 1259, de 28 de maio de 2012.”

§ 4° Os servidores regidos pela legislagao anterior a Lei Municipal n°®
1259 de 28 de maio de 2012 ndo estdo sujeitos as regras
estabelecidas nesta subsecido para o cémputo de graduagao, pos
graduacao e cursos de aperfeicoamento, nos percentuais de 10%
(dez por cento), de 5% (cinco por cento) e de 3% (trés por cento),
respectivamente, incidindo o limite disposto no § 3° deste artigo.”



“ANEXO Il
FUNGOES GRATIFICADAS E ATRIBUIGOES

4 - Chefia do Setor de Compras e Licitagao - Simbolo FG-1

Atribuicdes:

- gerir os servigos e os procedimentos e processos administrativos do
Setor, proporcionando-lhes o impulso necessario ao regular
andamento;

- dirigir e supervisionar os servidores lotados em seu Setor;

- coordenar os processos de licitagao e de contratacao direta;

- coordenar o controle dos prazos para execucido contratual e a
elaboracgao dos termos aditivos;

- zelar pela capacitagcao constante dos servidores lotados no Setor.

Quantidade de Fungbdes Gratificadas: 1 (uma) funcéo

Requisito: possuir ensino médio completo e capacitacdo nas rotinas
de licitacbes e contratos administrativos comprovada por instituicdo
oficial ou pela Escola do Legislativo da Cémara Municipal de
Colombo.”

“ANEXO IV .
QUANTITATIVO DE FUNCOES GRATIFICADAS

3 - Chefia de Setor — FG-1 — 4 (quatro) fungdes gratificadas”

“ANEXO VI _

GRATIFIC:AQAO DE SERyIQO (GS) _

DESCRICAO DAS FUNCOES E ATRIBUICOES

V - Presidente de Comissio de Avaliagio dos Servidores —
Simbolo GS-3

Atribuicdes:

- convocar as reunides da comissao, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, indicando a matéria a ser apreciada;

- presidir as reunides da comissdo, com direito ao voto de qualidade;
- propor a comissao a padronizacdo de atos convocatérios, atas,
termos e declaragbes concernentes aos processos de avaliagédo
funcional;



- assinar as atas referentes aos trabalhos da comisséo;

- encaminhar os recursos interpostos devidamente instruidos;

- representar oficialmente a Comisséo, prestando as informacdes que
se fizerem necessarias;

- controlar a participacdo dos membros da Comissao e convocar,
alternadamente, quando necessario, o suplente;

- convocar e presidir as reunides, abrir e encerrar as reunides.

Requisito: ser servidor estavel.’

‘XV - Suporte de eventos — Simbolo GS-2

Atribuicdes:

- dar suporte operacional aos trabalhos de cerimonial e de eventos
da Camara Municipal de colombo;

- auxiliar as atividades de recepcao de autoridades;

- auxiliar na organizagcao de sessbes ordinarias, extraordinarias,
solenes, audiéncias publicas e outros eventos realizados pela
Camara Municipal de Colombo.

Requisito: ser servidor estavel.’

‘XIX - Gestao de Patrimoénio - Simbolo GS-5

Atribuicdes:

- elaborar anualmente a realizacdo do inventario dos bens
patrimoniais;

- executar as atividades de alienagdo dos bens patrimoniais
inserviveis da Camara Municipal de Colombo;

- inventariar e fiscalizar todo o patriménio de bens médveis e imoveis
da Camara Municipal de Colombo;

- realizar as atividades de registro, tombamento e controle do uso de
bens patrimoniais;

- organizar e manter os registros de controle do patriménio;

- classificar, numerar e codificar o material permanente;

- organizar e manter o almoxarifado;

- implementar programas de conservagao e manutencgao preventiva
dos bens moéveis da Camara Municipal de Colombo.

Requisito: formagao de nivel médio.’



‘XX - Presidente da Comissdao de Inventarianga, Avaliagao,
Depreciacao e Analise de Inservibilidade do Patriménio — Simbolo
GS-3

Atribuicdes:

- coordenar o processo de levantamento e a patrimonializagdo dos
bens da Camara Municipal de Colombo;

- coordenar o processo de avaliagao e de depreciagcao dos bens da
Camara Municipal de Colombo;

- convocar as reunides da comissao, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, indicando a matéria a ser apreciada;

- presidir as reunides da comissao, com direito ao voto de qualidade;
- propor a comissao a padronizacdo de atos convocatérios, atas,
termos e declaracdes concernentes aos processos de inventarianca,
avaliagao, Depreciagao e Analise de inservibilidade de bens;

- assinar as atas referentes aos trabalhos da comissao;

- encaminhar os recursos interpostos devidamente instruidos;

- representar oficialmente a Comisséao, prestando as informacdes que
se fizerem necessarias;

- controlar a participacdo dos membros da Comissao e convocar,
alternadamente, quando necessario, o suplente;

- convocar e presidir as reunioes, abrir e encerrar as reunides.

Requisito: ser servidor estavel.’

‘XXI - Membro de Comissao de Inventarianga, Avaliagao,
Depreciacao e Analise de Inservibilidade do Patriménio — Simbolo
GS-1

Atribuicdes:

- proceder o levantamento e a patrimonializagdo dos bens da Camara
Municipal de Colombo;

- proceder a avaliagao a consequente de depreciagcado dos bens da
Camara Municipal de Colombo;

- instruir os processos de avaliagdo e de depreciagdo dos bens da
Camara Municipal de Colombo.

Requisito: ser servidor estavel.

“ANEXO VII _
QUANTITATIVO DAS FUNCOES REMUNERADAS POR
GRATIFICAGAO DE SERVIGO



Presidente de Comisséo de Avaliagao dos Servidores — GS-3
Quantidade de fung¢des: 1 (uma) fungao

Membro de Comissao de Avaliagao dos Servidores — GS-1
Quantidade de fungdes: 4 (quatro) funcdes

Su po rte de eve nt O S o G S-2 ...................................................
Quantidade de fung¢des: 1 (uma) fungao

Gestao de Patrimbnio - GS-5
Quantidade de fungdes: 1 (uma) fungao

Presidente da Comissao de Inventarianca, Avaliacdo, Depreciacao e
Andlise de Inservibilidade do Patriménio — GS-3
Quantidade de fungdes: 1 (uma) fungao

Membro de Comissédo de Inventarianga, Avaliacido, Depreciacao e
Andlise de Inservibilidade do Patrimbénio — GS-1
Quantidade de fungdes: 2 (duas) fungbes”

Art. 3° Acrescenta o art. 32-A a Lei Complementar n® 1737/2023, com a
seguinte redacgao:

“‘Art. 32-A. O valor da gratificacdo pelo exercicio de cargo de

provimento em comissao por servidor efetivo, nos termos do inciso |

do art. 4° da Lei Municipal n° 1.348, de 30 de julho de 2014,

correspondera a diferenca entre o valor do subsidio do cargo em
comissao e o vencimento do cargo de provimento efetivo.”

Art. 4° Fica revogada a Lei Municipal n°® 1.338, de 07 de abril de 2014.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Colombo, 22 de margo de 2024.

Vagner Brandao

Presidente
Marcos Antbnio da Silva José Osmair Possebam
Vice-Presidente 1° Secretario
Sidinei Campos de Oliveira Doliria Londregue Strapasson
2° Secretario 3° Secretario



JUSTIFICATIVA

A legislagdo funcional do Poder Legislativo de Colombo prevé entre as
gratificagcdes existentes aquela pelo exercicio de cargo de provimento em
comissao, conforme previsto no inciso | do art. 4° da Lei Municipal n° 1.348, de 30
de julho de 2014. Apesar de decorrer da interpretagdo das normas o seu conteudo
financeiro, nenhuma norma explicita o seu calculo, nem mesmo na Lei
Complementar n° 1.737, de 29 de setembro de 2023. Visando imprimir maior
clareza propbe-se alterar a redagédo do artigo 26 e acrescentar o art. 32-A a LC
1737/2023 contemplando expressamente o conteudo financeiro da gratificacao.

O presente projeto de lei objetiva deixar a redagcdo do artigo 46 da Lei
Complementar 1737/2023 mais clara, pois o dispositivo trata do enquadramento
automatico dos servidores da Camara no Plano de Cargos e consequentemente
nas novas tabelas de remuneracédo. A LC 1737/2023 nao fez uma ruptura com o
modelo da Lei n° 1259/2012, pois a sistematica de progressdes e de tempo de
servico € amesma, e assim como na lei anterior, o enquadramento previsto na nova
Lei depende da andlise conjugada de varios dispositivos como, por exemplo, os
relativos ao cumprimento do estagio probatdrio, as progressdes, ao adicional de
tempo de servico.

No entanto, a redacao atual do art. 46 tem provocado varios requerimentos
que pretendem a sua aplicagao isolada e de forma retroativa.

Assim, para imprimir maior clareza ao dispositivo propde-se a seguinte
redacdo: “Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo serdo
enquadrados na Classe atual, observando-se a escolaridade e as vantagens
pessoais adquiridas, no Nivel correspondente ao tempo de servico e aos
enquadramentos realizados na vigéncia da Lei Municipal n® 1259, de 28 de maio
de 2012

Aproveita-se para corrigir a descrigdo, a quantidade e o valor de algumas
funcdes dos Anexos llI, IV, VI e VIl da Lei Complementar n°® 1737/2023.



